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VORWORT UND DANK

Das Jahr 2025 war fir die RegioWehr Aesch insgesamt ein ruhigeres Einsatzjahr. Die Anzahl der Einsatze lag unter dem
Durchschnitt, sodass ein grosser Teil der Mannschaft nur selten oder gar nicht gefordert war. Doch gerade diese Phasen
unterstreichen die Bedeutung einer konsequenten Ausbildung: Wer weniger Realeinsdtze hat, muss im Training umso
fokussierter bleiben, um die dauerhafte Einsatzbereitschaft zu garantieren.

Dass diese Bereitschaft jederzeit abrufbar sein muss, zeigte ein herausforderndes Ereignis nach einem Blitzeinschlag in
ein Wohnhaus. Dank des schnellen Eingreifens konnte der Brand rasch unter Kontrolle gebracht werden. Besonders
anspruchsvoll gestaltete sich dabei die Bekdmpfung des Schwellbrandes unter der Dachabdeckung, was ein dusserst
umsichtiges und gezieltes Vorgehen der AdF erforderte.

Ein Schwerpunkt im Jahr 2025 lag daher in der Ausbildung und Qualitatssicherung. Im Rahmen einer Ubungsinspektion
besuchten Instruktoren der Gebaudeversicherung Luzern unangekiindigt zwei unserer Ubungen — mit einem sehr guten
Resultat, das unser hohes Niveau bestatigt. Ergdnzend dazu vertieften wir unser Wissen bei einer Brandschutzausbildung
an der Interkantonalen Polizeischule in Hitzkirch sowie beim Weiterbildungskurs der Katastropheneinsatzleiter, bei dem
ein komplexes Szenario erfolgreich gelibt wurde.

Neben dem Dienst an der Allgemeinheit pflegten wir intensiv die Kameradschaft. Eine grosse Gruppe der RegioWehr
Aesch nahm mit ihren Familien am Feuerwehrmarsch in Eschenbach teil und durfte auch 2025 den Gewinnerpreis ent-
gegennehmen. Ein besonderer Hohepunkt war zudem die Delegiertenversammlung, an der drei unserer Eingeteilten fur
ihre stolzen 25 Jahre Feuerwehrdienst geehrt wurden.

Dieses hohe Leistungsniveau ist nur dank dem grossen Engagement aller Angehérigen der Feuerwehr mdglich. Mein
herzlicher Dank gilt allen Offizieren, Gruppenfiihrern und Einsatzkraften, den Gemeinderaten von Aesch, Schongau und
Hitzkirch sowie der Gebaudeversicherung Luzern mit ihrem Feuerwehrinspektorat und allen Partnerorganisationen fiir
die hervorragende Zusammenarbeit.

Schongau, Februar 2026

Hptm Bihlmann Felix
Kommandant RegioWehr Aesch
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1 EINSATZBEREITSCHAFT

1.1 AUSBILDUNG / UBUNGEN

Das Fundament unserer Einsatzbereitschaft ist die stetige Ausbildung. Auch im Jahr 2025 wurde in den verschiedenen
Fachbereichen und Formationen intensiv trainiert. Ziel war es, das Feuerwehrhandwerk nicht nur zu festigen, sondern
durch gezielte Spezialisten Ubungen weiter zu vertiefen. Die diesjahrigen Aktivitaten gliedern sich wie folgt:

Allgemeiner Dienst & Ziige
e 1 Gesamtlibung
e 8 Zugsiibungen (je 4 pro Zug)
Spezialisten-Ausbildung
e 6 Atemschutz Ubungen (AS) & 2 Ubungen fiir Neueingeteilte AS
e 1 Atemschutz Samstag inkl. Brandhaus
e 4 Maschinisten Ubungen & 2 Fahrschulen pro Maschinisten
e 3 Ubungen Absturzsicherung
e 1 Ubung Motorsagen-Gruppe
e 3 Sanitatslibungen & 1 regionale Sanitatsiibung
Kader & Fiihrung
e 3 Offiziersiibungen
e 3 Kaderiibungen

Weiterbildungskurs Kommandanten/Stellvertreter in Schongau

Ein besonderes Ereignis im Jahr 2025 war die Durchfihrung des Weiterbildungskurses fiir Feuerwehrkommandanten in
Schongau. Die RegioWehr Aesch durfte hierbei als Gastgeber auftreten und die Flihrungskrafte der Feuerwehren aus
einem grossen Teil des Kantons bei uns willkommen heissen.

Die Organisation eines solchen Anlasses erfordert eine saubere Planung und viele helfende Hande im Hintergrund. Dank
des grossartigen Einsatzes unserer Helfercrew konnten wir uns als kompetente und gastfreundliche Organisation pra-
sentieren. Die Rickmeldungen der Teilnehmer und der Kursleitung waren dusserst positiv.

Ein herzliches Dankeschon gilt allen AdF, die tatkraftig mit angepackt haben, um diesen Tag in Schongau zu einem Erfolg
zu machen. Es war eine tolle Gelegenheit, unsere Infrastruktur und unsere Truppe auf kantonaler Ebene zu reprasentie-

ren.

Weiterbildungskurs Katastropheneinsatzleiter

Ein weiteres Highlight im Bereich der Fiihrungsausbildung war der 28. November 2025. Das Magazin Schongau diente
als einer von drei kantonalen Standorten fiir den Weiterbildungskurs der Katastropheneinsatzleiter der Gebdaudeversi-
cherung Luzern (KEL GVL).

Unter der Leitung des KEL-Teams arbeiteten Vertreter der Gemeinden, der Zivilschutz, Fachleute fir Naturgefahren des
Kantons Luzern sowie unser Feuerwehrstab Hand in Hand. Das Ubungsszenario war dusserst anspruchsvoll: Eine lang-
anhaltende Schlechtwetterfront mit anschliessenden schweren Gewittern fihrte zu Uberlaufenden Bachen, Hangrut-
schen, verstopften Geschiebesammlern und verschmutztem Trinkwasser — kombiniert mit einem Industriebrand.
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Fur die RegioWehr Aesch —wobei ich in diesem Szenario als Bereichsleiter Feuerwehr fungieren durfte — war diese Ubung
von unschatzbarem Wert. Die Dynamik der Lage machte deutlich, dass solche Einsatze tGber mehrere Tage andauern

wirden. Im Fokus standen daher:

e Flihrungsprozesse: Prdzise Abloseplanung und klare Kommunikationswege.
e Kooperation: Die Vernetzung mit Partnerorganisationen (Zivilschutz, Kanton, Gemeinden).
e Ressourcenmanagement: Konzepte zur grossrdumigen Verpflegung und Evakuierung.

Solche Ubungen sind essenziell, um die Einsatzbereitschaft bei Grosslagen zu festigen. Sie geben uns die Sicherheit, dass
die Fihrungsstrukturen auch dann stabil bleiben, wenn aus vielen Einzelereignissen eine komplexe Gesamtlage entsteht.
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1.2 RAPPORTE / SITZUNGEN

Hinter einer einsatzbereiten Feuerwehr stehen eine effiziente Administration und eine vorausschauende strategische
Planung. Die Feuerwehrkommission, in der die Gemeinden durch je einen Gemeinderat und einen Feuerwehrangehéri-
gen sowie dem Kommandanten vertreten sind, traf sich im Jahr 2025 zu zwei Sitzungen im Magazin Schongau. Im Zent-
rum standen dabei die strategischen Weichenstellungen: Budgetplanung, personelle Mutationen sowie die kontinuier-
liche Weiterentwicklung unserer Prozesse.

Das operative und organisatorische Riickgrat bildete im vergangenen Jahr zudem zwei Stabs- sowie drei Offiziersrapp-
orte. Diese Treffen dienen dem Informationsaustausch, der Harmonisierung des Wissensstandes und der detaillierten
Einsatz- und Projektplanung:

Stabsrapporte In den Stabsrapporten wurden die Weichen fiir die Zukunft der RegioWehr gestellt. Im Zentrum standen
die langfristige Nachfolgeplanung im Kommando - bedingt durch die Demission von Oblt Pirmin Furrer per Ende 2026
— sowie die Evaluation und Budgetierung des neuen Schlauchverlegers. Diese Weitsicht stellt sicher, dass die Organisa-
tion personell und technisch stabil bleibt.

Offiziersrapporte Die drei Offiziersrapporte dienten dem direkten Austausch und der operativen Umsetzung unserer
Ziele:

e Friihjahr: Der Fokus lag auf der detaillierten Jahresplanung, den anstehenden Beférderungen sowie der inten-
siven Vorbereitung auf die erfolgreichen Inspektionen.

e September: Dieser Rapport war der umfassenden Einsatznachbearbeitung (AEK) des Brandeinsatzes in Mosen
gewidmet. Ziel war es, den Einsatz kritisch zu analysieren, um wertvolle Lehren fir kiinftige Ereignisse zu ziehen.

e November: Im letzten Rapport des Jahres wurde das Erreichte reflektiert. Zudem wurde die Planung fiir das
Jubildumsjahr 2026 konkretisiert und die OK-Bildung fiir den Feuerwehrmarsch vorangetrieben.

Die teils lebhaften und stets konstruktiven Diskussionen an diesen Treffen unterstreichen unsere gesunde und offene
Fuhrungskultur.

Ein herzliches Dankeschdn gebiihrt unserer Fourierin Michelle Moos, die mit ihrer gewohnt exakten Protokollfiihrung
bei allen Rapporten dafir sorgt, dass Beschliisse nachvollziehbar bleiben und die administrative Basis der RegioWehr
Aesch gestarkt wird.
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1.3 KURSWESEN

Name Vorname Datum

Hartmann Hubert 18.11.2025
Karlen Fabian 04.11.2025
Walti Daniel 04.11.2025
Bihlmann Felix 29.10.2025
Furrer Pirmin 29.10.2025
Leisibach Dominik  29.10.2025
Bieri Roger 20.10.2025
Moos Pascal 20.10.2025
Schurtenberge Aurel 20.10.2025
Dietrich Marco 23.09.2025
Stadelmann  Roli 17.09.2025
Vogel Stefan 09.09.2025
Hartmann Andreas  26.08.2025
Lang Julian 20.08.2025
Bihler Nicolas  24.06.2025
Dietrich Marco 24.06.2025
Stutz Kevin 24.06.2025
Gecaj Jeton 24.06.2025
Leisibach Dominik  17.06.2025
Stutz Raphael  16.05.2025
Bihler Nicolas 16.05.2025
Hartmann Hubert 13.05.2025
Stadelmann  Roli 13.05.2025
Kriiger Kinga 12.05.2025
Rust Lorin 12.05.2025
Barth Pascal 28.04.2025
Furrer Jonas 10.04.2025
Kretz Livio 10.04.2025
Gaier Fabian 03.04.2025
Kranzlin Julia 03.04.2025
Bihlmann Felix 26.03.2025
Furrer Pirmin 26.03.2025
Leisibach Dominik  26.03.2025
Brechbiihl Dominic  11.03.2025
Burri Simon 11.03.2025
Huwiler Adrian 11.03.2025
Miuiller Jessica 11.03.2025
Stutz Kevin 11.03.2025
Bihlmann Felix 19.02.2025
Reinert Simon 19.02.2025
Stutz Raphael  19.02.2025
Stutz Simon 19.02.2025
Kriiger Kinga 14.02.2025
Lang Jacqueline 14.02.2025
Furrer Jonas 07.02.2025
Gaier Fabian 07.02.2025
Kranzlin Julia 07.02.2025
Kretz Livio 07.02.2025
Orler Flavio 07.02.2025
Rust Lorin 07.02.2025
Moos Michelle  04.02.2025

Vergleich 2024:
Vergleich 2023:
Vergleich 2022:

5

74.5 Tage
60.0 Tage
60.5 Tage

Dauer Kurs
1 Weiterbildungskurs Offiziere Einsatzfiihrung

3 Einfihrungskurs Gruppenfihrer
3 Einfuihrungskurs Gruppenfiihrer
1 Weiterbildungskurs Kommandanten/Stellvertreter
1 Weiterbildungskurs Kommandanten/Stellvertreter
1 Weiterbildungskurs Kommandanten/Stellvertreter
1 Fachkurs Atemschutz-Truppftihrer
1 Fachkurs Atemschutz-Truppfiihrer
1 Fachkurs Atemschutz-Truppfthrer
2 Einfihrungskurs Offiziere
1 Weiterbildungskurs Offiziere Ausbildungsmethodik
1 Weiterbildungskurs Chef Elektrodienst
1 Weiterbildungskurs Gruppenftihrer
1 Fachkurs Fiihrungsunterstiitzung
1 Weiterbildungskurs Atemschutz-Truppftihrer
1 Weiterbildungskurs Atemschutz-Truppfiihrer
1 Weiterbildungskurs Atemschutz-Truppftihrer
1 Weiterbildungskurs Atemschutz-Truppftihrer
0.25 Rapport Chef Ausbildung
Weiterbildungskurs Kader Absturzsicherung
Weiterbildungskurs Kader Absturzsicherung
Weiterbildungskurs Offiziere Elementarereignis
Weiterbildungskurs Offiziere Elementarereignis
Fachkurs Verkehrsdienst
Fachkurs Verkehrsdienst
Einfihrungskurs Offiziere
Fachkurs Elektrodienst
Fachkurs Elektrodienst
Fachkurs Sanitatsdienst
Fachkurs Sanitdtsdienst
Weiterbildungskurs Kommandanten/Stellvertreter
Weiterbildungskurs Kommandanten/Stellvertreter
Weiterbildungskurs Kommandanten/Stellvertreter
Einfihrungskurs Gruppenfiihrer

2 Einfihrungskurs Gruppenfihrer

2 Einfuihrungskurs Gruppenfihrer

2 Einfuhrungskurs Gruppenftihrer

2 Einfthrungskurs Gruppenftihrer
0.5 Weiterbildungskurs Offiziere Brandhaus
0.5 Weiterbildungskurs Offiziere Brandhaus
0.5 Weiterbildungskurs Offiziere Brandhaus
0.5 Weiterbildungskurs Offiziere Brandhaus

2 Einfihrungskurs Angehérige der Feuerwehr

2 Einfihrungskurs Angehérige der Feuerwehr

2 Einfihrungskurs Angehérige der Feuerwehr

2 Einfuhrungskurs Angehorige der Feuerwehr

2 Einfuhrungskurs Angehdorige der Feuerwehr

2 Einfuhrungskurs Angehérige der Feuerwehr

2 Einfuhrungskurs Angehorige der Feuerwehr

2 Einfuhrungskurs Angehdérige der Feuerwehr

1 Weiterbildungskurs Feuerwehradministration

N cmd el wd cmd wmd el (] el ol ) emd ot ed

70.25 Anzahl Kurstage

Tatigkeitsbericht 2025
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1.4 INSPEKTION

Ein besonderer Gradmesser fiir unsere Einsatzbereitschaft im Jahr 2025 waren zwei unangekiindigte Ubungsinspektio-
nen durch das kantonale Feuerwehrinspektorat. Dass die Experten der Gebaudeversicherung Luzern (GVL) ohne Voran-
meldung erschienen, gab uns die Gelegenheit, unseren Ausbildungsstand unter realen Bedingungen — ohne ,Show-
Effekt” — unter Beweis zu stellen.

Erste Inspektion am 02. Juni 2025 (Zug 2, Sanitdt & Verkehr):

Im Fokus standen technische Fertigkeiten wie die Schiebeleiter-Rettung, die Karabinerbremse sowie die Bewaltigung
von Grossereignissen im Sanitatsdienst. Das Fazit der Instruktoren war eindeutig: Das Team hinterliess einen ,sehr guten
Eindruck”. Besonders gewirdigt wurde die vorbildliche Arbeit des Kaders und der Mannschaft sowie der ,deutlich spdr-
bare Zusammenhalt”.

Zweite Inspektion am 03. September 2025 (Atemschutz):

Der zweite Besuch galt den Atemschutz-Spezialisten (2. Zug und Neueingeteilte) zum Thema Warmebildkamera und
Absuchen von Raumen. Auch hier attestierten die Experten der RegioWehr Aesch eine ,seridse Vorbereitung” und eine
.erfolgreiche Umsetzung”. Bemerkenswert war das Lob zur Fehlerkultur: Die Instruktoren bezeichneten unsere Art, Kritik
positiv und konstruktiv umzusetzen, als ein ,sehr wertvolles Gut”, das wir unbedingt beibehalten sollen.

Fazit der Inspektionen:

Oberst Marco Blattler, Feuerwehrinspektor, bestétigte in beiden Berichten schriftlich den hohen Ausbildungsstand und
die motivierte Arbeit aller Teilnehmenden. Dass wir zweimal das Pradikat ,sehr gut” erhalten haben, ist ein Verdienst der
gesamten Mannschaft und gibt der Bevélkerung von Aesch, Schongau, Mosen und Altwis die Gewissheit: lhre Feuerwehr
ist fachlich topfit und jederzeit bereit.

Ein grosser Dank gebiihrt dem Ubungsleiter Lt Hubert Hartmann sowie den Lektionshaltern fiir die gewissenhafte Vor-
bereitung. Ein ganz besonderer Dank geht jedoch an die gesamte Mannschaft:

Ohne euer grosses Engagement, die seridse Arbeitsweise und das aktive Mitmachen an diesen Abenden hitten
wir dieses exzellente Resultat nicht erreicht. Dieser Erfolg gehért euch.
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1.5 EINSATZE

Das Jahr 2025 forderte die RegioWehr Aesch in ihrer gesamten Bandbreite — von der schnellen Hilfe bei einem Grosser-

eignis bis hin zu praventiven Sicherheitsaufgaben. Wahrend die Zahl der Brande gliicklicherweise auf ein Ereignis be-

schrankt blieb, leistete unsere Truppe im Hintergrund eine beachtliche Anzahl an Arbeitsstunden fir die Sicherheit der

Bevolkerung.

Alarmmassige Einsatze

Insgesamt riickte die RegioWehr Aesch zu 13 Alarmereignissen aus. Der zeitliche Schwerpunkt lag dabei deutlich auf

der Brandbekdampfung, welche iber 80 % des gesamten Einsatzstunden-Budgets beanspruchte.

Brandbekampfung (1 Ereignis): Der folgenschwere Blitzeinschlag am 27. Juli in Mosen war der pragendste
Einsatz. Mit 62 aufgebotenen AdF und Uber 261 geleisteten Einsatzstunden forderte dieser Brand unsere volle
Professionalitét.

Olwehr & Umweltschutz (5 Einsétze): Hierzu gehdrten Gewasserverschmutzungen (z. B. Jauche im Altwiser-
bach) sowie die Beseitigung von Olspuren auf den Kantons- und Gemeindestrassen.

Diverse Einsdtze (7 Ereignisse): Dieses Spektrum reichte von Abkldrungen bei Rauchentwicklungen tber Un-

terstitzung fiir den Rettungsdienst 144 bis hin zu vorsorglichen Kontrollen.

Nicht alarmmassige Einsadtze und Prévention

Neben den unvorhersehbaren Alarmen erbrachte die Feuerwehr planbare, aber ebenso wichtige Dienstleistungen fiir

die Gemeinden:

Brandschutz & Sicherheit: An insgesamt sechs Einzelanldssen stellte die RegioWehr durch Brandschutzkon-
trollen sicher, dass Veranstaltungen sicher durchgefiihrt werden konnten. Zudem leisteten wir an drei Tagen
Brandschutzschulungen an der IPH Hitzkirch.

Verkehrsdienst: Bei zwei Veranstaltungen sorgten unsere Spezialisten flr einen reibungslosen Verkehrsfluss
und die Sicherheit der Passanten.

Infrastruktur: Der jahrliche Sirenentest wurde erfolgreich durchgefiihrt, um die Funktionstiichtigkeit des Alar-

mierungssystems fiir den Ernstfall zu garantieren.
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Fazit

Die Einsatzstatistik 2025 zeigt eine professionell eingespielte Organisation. Besonders wertvoll war die Erkenntnis aus

dem Grosseinsatz in Mosen: Die investierte Ubungszeit zahlt sich im Ernstfall direkt aus. Trotz der teils geringen Einsatz-
frequenz in einzelnen Sparten war die RegioWehr Aesch bei jedem Alarm innert kiirzester Zeit mit der nétigen Schlag-
kraft vor Ort.

Ein herzlicher Dank gilt allen Arbeitgebern, die unsere AdF bei Alarmen wahrend der Arbeitszeit ohne Z6gern ausriicken

lassen.

1.6 ALARMIERUNG

Die Alarmierung erfolgt tber die Einsatzleitzentrale der Luzerner Polizei gemass dem Alarmierungsschema der Regio-
Wehr Aesch. Die Alarmierung wird mittels Probealarme jeweils am 1. Samstag der Monate Januar, April, Juli und Oktober
gepruft.

Unregelmassigkeiten oder eventuelle Mangel sind umgehend dem Kommandanten Hptm Felix BiihiImann zu melden.

kommandant@regiowehr-aesch.ch

Zurzeit sind folgende Alarmierungsgruppen aktiv:

AO Kommando

A1 Einsatz klein Tag
A12 Einsatz klein Nacht
A2 Einsatz mittel

A3 Einsatz Gross

A10 Info Alarmierung
A1 Atemschutz

A12 Elektro

A13 Sanitat / Betreuung
A4 Absturzsicherung
A 15 Olwehr

A17 Verkehrsdienst
A19 Wassertransport
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2 FINANZEN

2.1 SOLD-/ UND PAUSCHALENTSCHADIGUNGEN

Die finanziellen Mittel der RegioWehr Aesch werden verantwortungsbewusst und zielgerichtet eingesetzt, um die Ein-
satzbereitschaft und die Qualitat der Ausriistung sicherzustellen. Die Abrechnung des Soldes sowie die Verwaltung der
Finanzen erfolgten auch im Jahr 2025 nach den geltenden Richtlinien der Tragergemeinden.

Soldabrechnung und Entschadigungen

Im Berichtsjahr 2025 wurde fiir die geleisteten Einsitze, Ubungen und Sonderleistungen ein Gesamtsold in der Hohe
von CHF 88°528.- ausbezahlt. Ein erheblicher Teil dieser Summe entfallt auf den zeitintensiven Grosseinsatz nach dem
Blitzeinschlag in Mosen sowie die verschiedenen Ausbildungssequenzen. Zusatzlich wurden Pauschalentschadigungen
im Umfang von CHF 39'200.00 fiir Funktionsinhaber und Kader ausbezahlt.

Budget und Investitionen

Die ordentlichen Ausgaben bewegten sich im Rahmen des Budgets. Ein wesentlicher Teil der strategischen Finanzpla-
nung im Jahr 2025 betraf die Evaluation und Budgetierung des neuen Schlauchverlegers sowie notwendige Ersatzbe-
schaffungen. Dank einer vorausschauenden Planung durch den Stab kénnen diese Investitionen nachhaltig getatigt wer-
den, um die technische Schlagkraft unserer Organisation auch in Zukunft sicherzustellen.

2.2 BUSSEN

Zur Sicherung der Planungssicherheit und aus Fairness gegentiber der pflichtbewussten Mehrheit halt das Kommando
an einer konsequenten Linie fest: Pro unentschuldigtes Fernbleiben von einer Ubung wird eine Busse von CHF 40—

erhoben.

Im Jahr 2025 wurden gegen vier AdF Bussen ausgesprochen. Je nach Anzahl der versdumten Termine reichten die Be-
trage von CHF 40.— bis zu CHF 240.—. Diese Sanktionen dienen nicht als Einnahmequelle, sondern unterstreichen die

Bedeutung der Dienstpflicht fiir eine funktionierende Ubungsorganisation.
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3 LOGISTIK

Ein zuverlassiger Einsatzdienst ist nur mit einwandfreiem Material und einer gewarteten Infrastruktur moglich. Wahrend
das Jahr 2025 im Bereich der Infrastruktur eher ruhig verlief, wurden im Hintergrund wichtige Weichen fir die zuklinftige

Fahrzeugflotte gestellt.

3.1 MAGAZIN

Im Berichtsjahr standen keine grésseren baulichen Veranderungen an unseren Standorten an. Der Fokus lag primar auf

dem Werterhalt und der Einsatzbereitschaft der bestehenden Infrastruktur.

Ein grosses Dankeschon gebihrt unseren Materialwarten Lt Adrian Wydler und Kpl Dominic Brechbtihl fiir ihre uner-
midliche Arbeit. Sie sorgen im Hintergrund dafiir, dass nach jeder Ubung und jedem Einsatz jedes Gerat wieder an

seinem Platz ist und einwandfrei funktioniert. Dieser Einsatz ist das Fundament unserer Schlagkraft.

3.2 FAHRZEUGE

Das bedeutendste Projekt im Bereich der Fahrzeugflotte war die gestartete Ersatzbeschaffung fiir den neuen Schlauch-
verleger. Nach intensiver Vorbereitung, mehreren Sitzungen und der Besichtigung verschiedener Konzepte konnte das

Projekt im Jahr 2025 entscheidend vorangetrieben werden.

Der Zuschlag wurde an die Firma Tony Brandle AG erteilt. Das neue Fahrzeug liberzeugt durch ein durchdachtes Konzept:
o Fahrgestell: Mercedes Sprinter mit robustem Briickenaufbau.
e Besonderheit: Ein abnehmbares Schlauchverlegemodul sorgt fiir hohe Flexibilitat.
e Gewicht: Mit einem Gesamtgewicht von 5,5 Tonnen wird das Fahrzeug der Kategorie C1 zugeordnet.

Die Auslieferung und Inbetriebnahme werden ein Highlight im laufenden Jahr sein.
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3.3 MATERIAL

Im Bereich des Einsatzmaterials wurden gezielte Ersatzbeschaffungen getétigt, um defektes oder fehlendes Material zu

ersetzen:

e Ersatzbeschaffung: Aufgrund eines Defekts an der alten Leiter wurde eine neue Aluschiebeleiter beschafft, die

den aktuellen Sicherheitsstandards entspricht.

e Ausriistung: Die Verkehrsabteilung wurde mit 6 neuen Funkgeraten ausgestattet, um die Kommunikation am
Schadenplatz zu optimieren. Zudem wurden ein Einreisshaken sowie 10 neue Schlduche in den Bestand aufge-

nommen.

e Unvorhergesehenes: Leider mussten drei Blitzleuchten und ein Faltsignal ausserplanmassig ersetzt werden, da

diese wahrend eines Einsatzes entwendet wurden.

11
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Die Schlagkraft unserer Organisation steht und fallt mit den Menschen, die bereit sind, Milizdienst zu leisten. Ein herzli-

ches Willkommen unseren Neuzugdngen und ein ebenso grosses Dankeschdn unseren langjahrigen Kameraden, die uns

verlassen.

4.1 EINTRITTE PER 01.01.2025

Sdt Jonas Furrer
Sdt Fabian Gaier
Sdt Julia Krdnzlin
Sdt Livio Kretz

Sdt Kinga Krliger
Kpl Nadia Kdhni
Sdt Jaqueline Lang
Sdt Julian Lang
Sdt Flavio Orler
Sdt Lorin Rust

Elektroabteilung
Sanitatsabteilung
Sanitatsabteilung
Elektroabteilung
Verkehrsabteilung
Maschinistin

Verkehrsabteilung

Atemschutz u Elektroabteilung

Maschinist

Verkehrsabteilung

4.2 AUSTRITTE PER 31.12.2025

Wir danken den austretenden Kameraden fiir insgesamt 111 geleistete Dienstjahre zum Wohle der Allgemeinheit:

Wm Theo Muheim
Kpl Erwin Keller
Kpl Nadia Kdhni
Sdt Philipp Muff
Sdt Martin Herzog

Sdt Martin Helfenstein
Sdt Marcel Helfenstein

Sdt Roland Gut

12

18 Dienstjahre (davon 13 Jahre RegioWehr)

13 Dienstjahre

5 Dienstjahre  (davon 1 Jahr RegioWehr)
20 Dienstjahre (davon 18 Jahre RegioWehr)

11 Dienstjahre
23 Dienstjahre
23 Dienstjahre
18 Dienstjahre
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4.3 KADERENTWICKLUNG

Nach erfolgreichem Abschluss der entsprechenden Ausbildungskurse freut es mich, folgende Beférderungen auszuspre-

chen:

Sdt Jessica Miiller zum Korporal

Sdt Adrian Huwiler zum Korporal

Sdt Kevin Stutz zum Korporal

Sdt Simon Burri zum Korporal

Sdt Dominic Brechbdhl zum Korporal

Kpl Pascal Barth zum Leutnant (Beforderung durch Betriebsfeuerwehr Perlen)

Ein herzliches Dankeschon fiir euren engagierten Einsatz und die Bereitschaft, zusatzliche Verantwortung zu liberneh-

men.

4.4 BESTAND PER 01.01.2026

Um die personelle Struktur zu verdeutlichen, zeigt die folgende Ubersicht unseren aktuellen Bestand:

Mannschaft: 68
Gruppenfihrer: 22
Hohere Unteroffiziere 1
Offiziere: 12
Total: 103

13
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5 SONSTIGES

5.1 BESONDERE ANLASSE

Agathafeier
Am 14. Marz 2025 fand die traditionelle Agathafeier der RegioWehr Aesch im Schongistro statt. Die Organisation wurde

in diesem Jahr vom gesamten Offizierskader ilbernommen, welches fir einen reibungslosen und wiirdigen Abend sorgte.

In gewohnt gemdtlicher Atmosphare kamen die Kameradinnen und Kameraden zusammen, um gemeinsam auf das
vergangene Jahr zuriickzublicken und einen Ausblick auf die kommenden Aufgaben zu werfen. Ein zentraler und emo-
tionaler Bestandteil des Abends war die offizielle Verabschiedung und Entlassung mehrerer langjahriger Kameraden,

deren Dienst fur die RegioWehr gebihrend gewlrdigt wurde.

Fir eine besondere Uberraschung und viele Lacher sorgte ein unangekiindigter Gast. Mit seinen lustigen Anekdoten aus

dem Feuerwehrleben traf er genau den richtigen Ton und sorgte fiir beste Unterhaltung.

Das ausgezeichnete Essen und die gute Stimmung machten den Abend zu einem vollen Erfolg. Ein herzlicher Dank gilt
dem Offizierskader fiir die Organisation sowie dem Team des Schongilands firr die Gastfreundschaft. Die Agathafeier

2025 hat einmal mehr gezeigt, wie stark der Zusammenhalt innerhalb unserer Truppe ist.

14
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Delegiertenversammlung

Die Delegiertenversammlung des Feuerwehrverbandes Luzern fand am 29. Mérz 2025 in Knutwil/St. Erhard statt. Die

RegioWehr Aesch war mit mehreren Vertretern vor Ort.

Im Rahmen der Versammlung wurden verdiente Angehorige unserer Organisation geehrt. Oblt Christian Muff und Oblt
Pirmin Furrer wurden fiir 25 Jahre Feuerwehrdienst ausgezeichnet und nahmen die Ehrung personlich entgegen. lhre

langjahrige Einsatzbereitschaft und ihr Engagement fir die Sicherheit der Bevolkerung verdienen hohe Anerkennung.

Sdt Marco Moos wurde ebenfalls fiir seine langjahrige Dienstzeit geehrt. Er konnte an der Versammlung nicht anwesend

sein. Die Auszeichnung wird ihm in geeignetem Rahmen Uberreicht.

Die Teilnahme an der Delegiertenversammlung bot zudem Gelegenheit zum fachlichen Austausch sowie zur Pflege der

Kameradschaft auf kantonaler Ebene.

15
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Feuerwehrmarsch

Am 18. Oktober 2025 nahm die RegioWehr Aesch erneut mit einer beeindruckenden Delegation am kantonalen Feuer-
wehrmarsch teil. In diesem Jahr startete unsere grosse Gruppe — bestehend aus AdF, Partnerinnen und Partnern, Kindern
sowie treuen Vierbeinern — bei bestem Wetter in Eschenbach. Die abwechslungsreiche Route fiihrte uns tiber Ballwil bis

nach Inwil.

Dank der hervorragenden Organisation wurde niemandem langweilig oder durstig: Sowohl am Start als auch unterwegs
und am Ziel wurden wir kulinarisch bestens versorgt. Die gute Verpflegung und das ideale Wanderwetter trugen mass-

geblich zur hervorragenden Stimmung bei.

Besonders erfreulich: Auch in diesem Jahr durften wir den Hauptpreis flr die grosste teilnehmende Gruppe entgegen-
nehmen. Da wir diesen Titel nun bereits mehrfach in Folge verteidigen konnten, haben wir uns fiir das kommende Jahr
etwas Besonderes Uberlegt. Anlasslich unseres 25-jahrigen Jubildums im Jahr 2026 werden wir eine Kombination aus

Feuerwehrwanderung und Jubildumsfeier organisieren, um diesen Meilenstein gebiihrend zu feiern.

Ein herzlicher Dank gilt erneut Lt Adrian Wydler fiir sein grosses Engagement. Er sorgt seit Jahren dafir, dass die Regi-
oWehr Aesch an diesem Event stets in grosser Zahl vertreten ist und der Teamgeist tGber die Gemeindegrenzen hinaus

sichtbar wird.

16
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5.2 OFFENTLICHKEITSARBEIT

Auch im Jahr 2025 nutzte die RegioWehr Aesch verschiedene Gelegenheiten, um den Kontakt zur Bevolkerung zu pfle-

gen und Einblicke in unsere Arbeit zu geben.

Chilbi Altwis und Schongau

Die Prasenz an den lokalen Chilbi-Anlassen in Altwis und Schongau war erneut ein voller Erfolg. Unsere Stande zogen
zahlreiche Besucher an, die sichtlich Freude am Austausch mit der Feuerwehr hatten. Besonders das Material und die
Fahrzeuge aus der Nahe zu betrachten, sorgte fiir grosses Interesse. Ein herzlicher Dank geht an Kpl Marco Dietrich fiir
die Organisation dieser Auftritte sowie an sein Helferteam Lt Pascal Barth, Kpl Kevin Stutz, Sdt Roger Bieri und Sdt Kevin

Steger.

Strahlende Kinderaugen in Schongau

Ein besonderes Highlight war der Besuch einer Kindergruppe im Magazin Schongau am 21. Mai 2025. In Zusammenar-
beit mit dem ,Club der Familien” durften wir den kleinsten Einwohnern das Feuerwehrhandwerk spielerisch ndherbrin-
gen. Die Begeisterung in den Gesichtern der Kinder zu sehen, war fiir uns alle eine grosse Freude und unterstreicht die
Wichtigkeit solcher Begegnungen. Ein grosses Dankeschon fir die Organisation dieses Nachmittags gilt Lt Adrian Wyd-
ler, Lt Roli Stadelmann und Kpl Marco Dietrich.

Dank
Ein herzliches Dankeschon gilt allen Beteiligten, die mit ihrem Engagement und ihrer Freizeit zum Erfolg dieser Anlasse
beigetragen haben. Ihr habt die RegioWehr Aesch sympathisch und kompetent reprasentiert und so die Briicke zwischen

der Feuerwehr und der Bevolkerung gestarkt.
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